Requerimientos de Visa 
	América Central y el Caribe
	Pasaporte Oficial o de Servicio y Pasaporte Diplomático
	Visto de Turismo o Visto Oficial, en Pasaporte Común

	Antigua y Barbuda
	Exención de visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido. 

	Bahamas
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de visa, hasta 90 días.

	Belice
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido. 

	Costa Rica
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de visa, hasta 90 días. 

	Cuba (90)
(Primera entrada en 90 días – Exigencia válida para todos los tipos de visa – Ley nº
12.134/2009)

	Visa exigido (Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, hasta 180 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el plazo de la misión.
(Pasaporte Diplomático).

	Visa exigido. 

	Dominica
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	El Salvador
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Visa por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 

	Granada
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 

	Guatemala
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Visa por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días.

	Haití
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	Honduras (90)
(Primera entrada en 90 días – Exigencia válida para todos los tipos de visa – Ley nº
12.134/2009)

	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 

	Jamaica
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	Nicaragua
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	Panamá
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días.

	República Dominicana
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	Santa Lucía
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	Saint Kitts y Nevis
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	San Vicente y Las Granadinas
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Visa exigido.

	Trinidad y Tobago
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 

	América del Sur
	Pasaporte Oficial o de Servicio y Pasaporte Diplomático
	Visto de Turismo o Visto Oficial, en Pasaporte Común

	Argentina
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.
(Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, por tiempo indeterminado, para empleados acreditados y no acreditados (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Bolivia
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Visa por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.


	Chile
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Colombia
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.
(Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, por tiempo indeterminado, para empleados acreditados y no acreditados (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Ecuador
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.
 (Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, por tiempo indeterminado, para empleados acreditados y no acreditados (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Guyana
	Exención de Visa, hasta 30 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 

	Paraguay (90)
(Primera entrada en 90 días – Exigencia válida para todos los tipos de visa – Ley nº
12.134/2009)

	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.
(Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, por tiempo indeterminado, para empleados acreditados y no acreditados (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Perú
	Exención de Visa, hasta 180 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.
(Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, por tiempo indeterminado, para empleados acreditados y no acreditados (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Surinam
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Visa por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 

	Uruguay
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.
(Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, por tiempo indeterminado, para empleados acreditados y no acreditados (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 90 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	Venezuela
	Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Visa por el tiempo de la misión.
(Pasaporte Oficial o de Servicio).

Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión (Pasaporte Diplomático).

	Exención de Visa, hasta 60 días.

Entrada permitida con Cédula de Identidad.

	América del Norte
	Pasaporte Oficial o de Servicio y Pasaporte Diplomático
	Visto de Turismo o Visto Oficial, en Pasaporte Común

	Canadá
	Visa exigido. 
	Visa exigido. 

	Estados Unidos
	Visa exigido.
	Visa exigido.

	México
	[bookmark: _GoBack]Exención de Visa, hasta 90 días, para empleados no acreditados en Brasil. Para empleados acreditados, Exención por el tiempo de la misión.

	Exención de Visa, hasta 90 días. 



Fuente: Cuadro General del Régimen de Visa para Entrada de Extranjeros en Brasil 
(Actualizado en 08/07/2014)
http://www.portalconsular.mre.gov.br/estrangeiros/qgrv-simples-port-08.07.2014.pdf


Procedimientos Sanitarios de Entrada en Brasil

Según el Centro de Orientación para la Salud del Viajante, de ANVISA, no hay obligatoriedad de vacunas para entrada en territorio brasileño.
