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1. Marco general




"~ Antecedentes

La primera infancia como prioridad

2010- EI IIN, con el apoyo de AECID - Canada desarrolla procesos de
Asistencia técnica en acuerdo con los Estados de Colombia vy
Guatemala.

2011-Durante la 86 Reunion del CD se incluye la Primera Infancia entre
las lineas prioritarias para el Plan de Accion 2012-2015. Se conforma
un Grupo de Trabajo integrado por los Estados de: Argentina, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Guatemala, Haiti, Honduras,
Meéxico, Panama. Paraguay, Surinam, Uruguay.
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f " Antecedentes

2012- ElI GT concreta varias reuniones virtuales y trabaja en Ia
elaboracion del documento: Lineamientos para la implementacion vy
gestion de politicas publicas de primera infancia con perspectiva de
derechos . Culminado y validado.

2013-Primera reunién presencial del GT (Panamd)- Se realiza un
intercambio en base al documento de lineamientos y se llega al
acuerdo de que la integralidad planteada en el modelo de gestion se
veria enriquecida con la construccion de lineamientos metodoldgicos
para el trabajo directo con las familias
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] " Antecedentes

e La version de este documento que ha sido distribuida fue
enriguecida y validada en reunion del GT estando abierta para la
incorporacion de aportes que surjan de esta instancia.

* La intencidon del nuevo documento-complementario del anterior: es
maximizar el impacto de los esfuerzos que se vienen haciendo en la
atencidén de nifios y nifas a través de acciones que promuevan
entornos familiares sanos, seguros y favorecedores del desarrollo.
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éPor qué el trabajo con familias?

*En los ultimos afos a partir de los esfuerzos realizados por los Estados de la Region
se han generado redes de servicios dirigidos a la Primera Infancia, en los cuales el
nifo o nifia encuentra un ambiente seguro y favorecedor de su desarrollo.

*Los propios nifos como sujetos activos llevan a sus hogares nuevas formas de
juego, expresion y de “hacer lo cotidiano”. Esto es acompanado de acciones de
educadores hacia las familias.

*Estas acciones muchas veces no tienen la regularidad ni cuentan con personal
adecuado en capacidad y dedicacion

* Estas debilidades generan una “brecha” entre el servicio como espacio
estimulador y el microambiente familiar con sus diversidades y singularidades. La
ausencia de una “interface” entre servicios y familiar potencia las barreras
culturales de accesibilidad
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" ldea fuerza

Dentro de la integralidad de las politicas de proteccién a la primera
infancia deben incluirse acciones directas sobre el entorno inmediato del
nino o nifa de modo de profundizar y optimizar los efectos indirectos de
las acciones que se realizan en los espacios institucionales.

Esto lleva a proponer las bases de un trabajo de proximidad, con recursos
humanos calificados que promueva procesos de transformacion de
habitos de crianza y relaciones entre géneros y generaciones con actitud
de respeto y valorizacion de las formas propias de cada cultura
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Fortaleumlento de las capaudades de

cuidado y crianza

* Desde el inicio de la vida los nifios son participes de una cultura en cuyo
contexto deben entenderse los factores que favorecen o afectan su
desarrollo.

* Durante los primeros afos de la vida el entorno familiar tiene un efecto
directo sobre el nifio, pero este a su vez es influenciado por entornos
mas amplios

* La promocion de capacidades de cuidado y crianza de los adultos no solo
incide en el vinculo de estos con el nino, sino que habilita alianzas con los
servicios asi como procesos de fortalecimiento para controlar la calidad
en las prestaciones y aportar a su mejoramiento.
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FortaIeC|m|ento de las capacndades de

cuidado y crianza

* Las interacciones gque se dan desde el inicio de la vida entre el niflo o nifia y sus
cuidadores son fundamentales para la conformacién de la personalidad.

» El desarrollo infantil requiere de interacciones significativas entre nifio o nifia y
sus cuidadores

 La interaccion sera significativa en funcion de :frecuencia, intensidad,
oportunidad, pertinencia y estabilidad del vinculo.

* Estas condiciones seran determinantes para las ulteriores formas y capacidades de
explorar el mundo (conocer), estilos de relacidon y formas de afrontar conflictos.

 Hablamos de cuidadores refiriéndonos a personas cercanas que asumen esa
funcion desde un andamiaje de vinculos que a su vez los apoya o condiciona.
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Fortaleumlento de las capaudades de

cuidado y crianza

Las familias son escenario y “sujeto colectivo” de esos cuidados.

Las familias se organizan para el cuidado mediante distribucion de
responsabilidades en base a por edades y genero. En nuestras culturas
las madres son las cuidadoras por excelencia pero se trata de funciones
y no de vinculos consanguineos.

Incluir procesos de fortalecimiento de las capacidades de cuidado vy
crianza de las familias dentro de las politicas publicas , en articulacion
con las redes de proteccion permitira un mayor impacto sobre los
entornos de vida del nifio o nifa.
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2. El enfoque diferencial en el
trabajo con familias s




r EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL FORTALECIMIENTO

DE LOS PADRES, MADRES Y CUIDADORES

* Practicas de crianza estan permeadas por condiciones culturales,
sociales y geograficas.

* Fortalecer las practicas de crianza debe tener en cuenta la historia y
condiciones de las familias y de los nifios y nifas

Diversidades

.. * Etnicas: Afrodescendientes, indigenas, Rom)

* Ubicacion: rural y urbano

b * Culturales: caracteristicas culturales de cada comunidad
* Capacidad: diversas capacidades de los nifios y ninas

e Conformacion familiar

| « Género: roles de la mujer y del hombre

| » Afectacion por violencia o desastres naturales

3 ¢ Entornos particulares que rodean las familias
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Valorar la riqgueza de las potencialidades, habilidades, capacidades vy
costumbres todas las personas, las familias y los grupos poblacionales.

Reconocer las caracteristicas particulares y necesidades de los grupos,
especificamente de quienes no han sido escuchados

Reconocer que las diversidades han sido motivo de discriminacion, ha
generado exclusion y grandes brechas sociales.

Alcanzar la inclusion social y |a integracion equitativa

Brindar respuestas acordes a las singularidades para garantizar los
derechos de personas, familias y grupos poblacionales.

Promover en la familia la equidad de géneros teniendo en cuenta los
cambios en los roles y el posicionamiento de mujeres y hombres.

Reconocer la afectacion de las familias por las situaciones de violencia
superando el dilema de victimas y victimarios.
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~ éQué implica asumir un enfoque

diferencial en el trabajo con famlllas?

Desarrollar mecanismos de consulta, investigacion e identificacion de
necesidades, capacidades y fortalezas de los grupos poblacionales
mencionados.

Generar politicas de fortalecimiento de las familias que
busquen la inclusion y la equidad en las comunidades

| | |

Modificaciones de patrones e  Sostenimiento de Resignificacion de los
innovaciéon en practicas de legados culturales y roles masculinos vy
cuidado y crianza que lo  sociales femeninos en el cuidado
ameriten para favorecer y la crianza

desarrollo integral de los nifos

y nifnas de acuerdo con su

particularidad
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3. Aspectos para fortalecer
en el cuidado y crianza
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Los aspectos para fortalecer

en el cuidado y la crianza

Horizonte

Las practicas de cuidado y crianza deben aportar de diferentes
maneras al desarrollo integral de los nifios y ninas.

El nifo, la ninay la
familia desde un
enfoque de
derechos

El nifio, la nifa, la
familia y la
comunidad

El nifio, la niiia, la
familia y la
comunidad

inmersos en la
institucionalidad y
la politica

BIENESTAR
FAMILIAR

iin¥t
Orgarzacitn de los
Estadoa Amarnicanze



" El nifio y la nifia y la familia desde uny

enfoque de derechos

Reconocer:
e Latitularidad de derechos de los nifios y nifnas
* Sus capacidades como sujetos activos y capaces

* Que se desenvuelven en la vida social a partir de la interaccion con las
personas que les rodean

* La autonomia progresiva

Implica:

* Personas adultas que permiten y facilitan un desarrollo humano integral
acorde con su momento vital, sus caracteristicas y capacidades

* Padres, madres y cuidadores familiares juegan papel clave: Son garantes,
facilitadores y mediadores.
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El nino y la nina y la familia desde un

enfoque de derechos (continuacion)

Desarrollo Existencia

.» Proteccion

- Pro Cludadaﬂi/
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| enfoque de derechos (continuacién)—#"
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#"  El nifio y la nifia y la familia desde un,,

Derechos a la existencia

* Promocion de la salud

 Ambientes saludables

* Nutricidn

e Seguridad en salud

* Exigibilidad de la atencion
en salud

* Planificaciéon familiar

Derechos al desarrollo

* Interacciones de calidad: animan la
exploracion, ofrecen intercambios
lingliisticos, sensoriales y de
movimiento, promueven el juego,
los cuentos ,la musica, el arte.

* Sensibilidad en la crianza

* Vinculos afectivos seguros

* Regulacion de emociones

* Exigibilidad y busqueda de acceso a
servicios culturales y recreacionales
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" El nifio y la nifia y la familia desde uny,,

| enfoque de derechos (continuacip)>—#"

Derechos a la proteccion

» Seguridad fisica, emocional y social

qgue implica:
o Vinculos afectivos - apego
seguro,

o Entornos sin violenciay
adecuada resolucion de
conflictos

o Ambientes fisicos protegidos y
gue previenen accidentes y
promueven la salud

o Apoyo en situaciones de crisis

Derechos a la ciudadania

e Escuchar su voz (pensamientos,
sentimientos, opiniones)

* Reconocer capacidad de tomar
decisiones en conjunto con
otros sobre asuntos que los
afectan.

* Ejercicio de la participacion de
manera distinta a la forma
adulta.

* Desarrollo del sentido de
pertenencia.
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* Identificacidon y/o creacién y fortalecimiento de redes de
apoyo familiares y comunitarias para:

o Enfrentamiento de situaciones adversas (naturales o
sociales) como sostén y contencion.

o Acompanar procesos de desarrollo de las personas.

o Desarrollar sentimientos de pertenencia e identidad
en los nifos y ninas.

o Creacion de ambientes seguros y que promueven
espacios de participacion.
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" El nifio, la nifia, la familia y la comunidad

inmersos en la institucionalidad yla‘politica

* Las familias no implementan mecanismos aislados sin el apoyo de la
comunidad y de las instituciones.

* Cada actor (Estado, familia, comunidad y sociedad civil), segun su nivel
de accién, puede y debe desarrollar mecanismos que garanticen el
desarrollo infantil integral.

 La articulacion efectiva entre las familias, las comunidades y las
instituciones del Estado, apoya el disefio de mecanismos especificos.
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4. Orientaciones metodologicas
para el trabajo con familias
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" Caracteristicas de Ia metodologia del

trabajo con familias

* Reconocimiento de las capacidades de las familias y de sus saberes,
creencias, experiencias y valores

* Metodologias de dialogo de saberes, reflexivas y constructivas, que tengan
en cuenta las caracteristicas de las familias y de los grupos de familias.

e Los procesos de cambio de las familias llevan tiempo dadas las relaciones
complejas afectadas por diversos factores (internos y externos).

* El trabajo no tiene por finalidad informar ni impartir conocimientos sino
promover procesos de analisis de las practicas y facilitar cambios
actitudinales
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" Actitudes y habilidades de los

formadores o educadores familiares™ ¢

!

\

En el marco de un enfoque de derechos y de una perspectiva diferencial
es necesario que los formadores actuen con:

Actitud apreciativa hacia las familias, sus practicas y sus situaciones.
entendiendo las condiciones de vulnerabilidad, como aspectos a ser
procesados o superados con apoyo y despliegue de sus propios
recursos.

Apertura hacia las culturas, los saberes, creencias y experiencias de las
familias.

Confianza en que cada familia llevara a cabo las transformaciones
siguiendo su propio camino vy utilizando el tiempo apropiado para su
situacion.
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" Actitudes y habilidades de los

formadores o educadores familiare

El trabajo con familias puede tomar distintas formas, algunas de ellas
integradas:

Talleres participativos de grupos

Trabajo de intervencion o de acompanamiento individualizado a una
sola familia

Integracion de metodologias que usan las TIC como radio, television e
Internet, conjugado con talleres participativos.

Foros, campaias, cuadernos viajeros, etc., que convocan Yy
complementan las acciones mas formales.

Actividades ludicas y recreativas que convoquen a las familias
alrededor del juego, el arte, la literatura, las celebraciones, como
pretexto para desarrollar en las familias la capacidad de relacionarse
de manera distinta con sus hijos e hijas.

Trabajo dirigido solamente a los adultos o trabajo conjunto con ninos,

nifnas y adultos. -
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" perfil de los formadores y

necesidades de cualificacion

éQueé tipo de formadores encontramos?
* Los formadores son diversos en su nivel de formacion

* Formadores tienen creencias y saberes personales con respecto a familia y
crianza.

¢En que procesos necesitamos cualificarlos?
* Capacidad de empatia y relacionamiento calido
* Capacidad de reflexidon sobre sus propios procesos familiares
e Desarrollo familiar y el desarrollo infantil temprano

* Metodologias que se requeriran para la formacién y acompafiamiento de
las familias

* Habilidades de comunicacién y aplicacion de metodologias

Cascadas de un solo nivel y con seguimiento a formadores "“\f f}ﬁ
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5. La formacion a familias en las
politicas de primera infancia
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4 Enfoque integral de las politicas publicas de

primera infancia para el trabajo C'Qlj-zf:,a_".r,riiilias

¥

e Articular la formacién y el acompanamiento a las familias con el resto
de acciones por la primera infancia.

e Disefnar politicas, lineamientos y programas con un enfoque integral
e Contar con una estructura institucional articulada.
* Desarrollar acciones sistematicas superando el corto plazo.

* Desarrollar estrategias de proximidad con las familias que elimine las
brechas entre los servicios y el ambiente familiar.

e Contar con sistemas de seguimiento y monitoreo.

e Contar con recursos humanos capacitados y con lineamientos claros
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Enfoque integral de las politicas publicas de

primera infancia para el trabajo cen‘fantilias

!

Alternativas para la estructuracion de la formacién y el acompafiamiento

a las familias:
Integrada a las politicas de primera infancia o de familias

Haciendo parte de un plan, programa o sistema de atencidon a
primera infancia o a familias

Conformdandose como programa, plan o estrategia

Es necesario definir responsabilidades institucionales sobre el liderazgo:

Una entidad nacional

Un sector encargado de la organizacidon que se articula con otros
sectores

Una comision o entidad interinstitucional
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Invitamos a los estados a reflexionar sobre la propuesta
presentada y a tener presente la importancia de
incorporar este tema en las politicas publicas de primera
infancia, con el objetivo de continuar avanzando en la
garantia del desarrollo integral de los ninos y las ninas
de la region.

GRACIAS!
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