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Con ocasioén de la reunidon celebrada en Madrid durante el mes de
octubre de 1993 entre el Instituto de la Mujer del Ministerio de



Asuntos Sociales de Espafia y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OElI),
se definieron una serie de acuerdos referidos al desarrollo del
Proyecto «Mujer y Educacion» elaborado por la OEIl. En dicha
reunion el Instituto de la Mujer se comprometié a aportar un
Informe sobre la igualdad de oportunidades entre los sexos en
educacion, centrado en aspectos especificos de la educacion de
las nifias y de las mujeres, en las acciones y programas
desarrollados, asi como en el conjunto de medidas
administrativas y de politica educativa promovidas para facilitar la
consecucion de la igualdad.

1. Introduccidén

El presente Informe pretende ofrecer desde una vision general de
la igualdad de oportunidades entre los sexos en educacion, unos
puntos de reflexion sobre el tema que propicien el didlogo y la
discusién y que, al mismo tiempo, sugieran objetivos, proyectos y
lineas de trabajo a realizar para avanzar en el futuro.

El contenido del Informe se estructura en varios apartados: se
parte de la evolucion historica que ha experimentado el tema de
la educacion no discriminatoria para ambos sexos; a continuacion
se analizan las lineas en las que actualmente se esta trabajando,
se exponen las diferentes medidas de caracter politico y
administrativo, de caracter pedagdégico y didactico que se han ido
adoptando en diferentes paises europeos, entre ellos en Espafia,
y también en paises latinoamericanos, con el fin de hacer
realidad las politicas de igualdad en el sistema educativo; por
ultimo, se bosquejan algunas perspectivas de futuro.

2. Las primeras medidas hacialano
discriminacion por razon de sexo en la
educacion

La preocupacion por la no discriminacion y por la igualdad de
oportunidades entre los sexos en el ambito de la educacion ha
ido surgiendo como respuesta a unas demandas que se han
desarrollado en nuestros paises con especial énfasis durante las
Ultimas décadas, aunque sus raices puedan encontrarse en el
siglo pasado. Se han producido una serie de circunstancias y de
condicionamientos sociales, econémicos, culturales y politicos
gue han conducido a poner en evidencia el sexismo en el ambito
educativo y a intentar paliar esta injusta situacion. Entre estas
circunstancias hay que destacar, sobre todo, la nueva concepcion
de la educacion como un sistema democratico, igualitario y
obligatorio cuyo objetivo es formar a las futuras ciudadanas y
ciudadanos. La educacion se concibe asi como un derecho del
gue todas las personas deben disfrutar y que es regulado desde



la responsabilidad del Estado mediante un sistema estructurado
de escolarizacion.

Esta evolucion en los @mbitos social, cultural y politico propicia y
exige también la concepcion de la no discriminacién por razén de
sexo y la igualdad de oportunidades en la educacion. Las
primeras ideas sobre la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres estan enraizadas en el racionalismo, la democracia, la
libertad, los derechos ciudadanos y el liberalismo econémico, que
fueron asumidas por la filosofia y por las demandas politicas de la
nueva burguesia o de la clase media. La defensa de la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que
las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los
hombres a la hora de ejercer sus roles sociales, politicos y
educativos. Esta perspectiva, que se ha denominado igualdad de
oportunidades, se fundamenta en la firme conviccion de que la
genuina libertad se garantiza mediante la eliminacion de las
barreras de la discriminacion y del prejuicio, y que la igualdad
puede alcanzarse a través de reformas en las estructuras
democraticas, que garanticen el acceso a la educacién en las
mismas condiciones a los miembros de ambos sexos y la libertad
en la eleccion.

Se considera, por tanto, que el ofrecer la misma educacion a los
dos sexos es condicion necesaria y suficiente para que las
potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan
estimularse y desarrollarse. De ahi surgi6é la escuela mixta, el
centro escolar en el que conviven en un mismo espacio las nifias
y los nifios, con los mismos contenidos educativos, el mismo
profesorado y los mismos materiales didacticos.

Al mismo tiempo, el auge del feminismo y de sus diferentes
perspectivas ideoldgicas en el analisis de las discriminaciones
sexistas ha influido en los debates actuales que giran en torno a
las relaciones entre los sexos en la educacién. La reflexion sobre
lo que sucede en el &mbito de la educacién se ha convertido en
una cuestién prioritaria para numerosos grupos de mujeres y
seminarios universitarios feministas, que en sus trabajos se han
planteado, a través del estudio del proceso educativo, cémo las
chicas y los chicos se preparan para sus roles de personas
adultas y como se estructuran sus concepciones de género.
Asimismo, diversos estudios han mostrado cémo los modelos de
diferenciacion y segregacion entre los sexos en los &mbitos social
y politico han determinado el sistema educativo. Por ejemplo, el
derecho de las mujeres a acceder a la escolarizacion, una de las
principales reivindicaciones histdéricas del movimiento feminista, el
control de la natalidad -que adquiri6 especial relevancia durante
la década de los setenta-, asi como el principio democratico y
liberal de la igualdad de oportunidades han ido configurando la
filosofia, la estructura y el funcionamiento del sistema educativo.
La naturaleza de la educacién de las nifias y los principios
subyacentes en la politica estatal sobre el rol de las mujeres y de
los hombres en la sociedad, han sido objeto de estudio con el



objetivo de hacer visibles a las mujeres, descubrir los modos en
los que las mujeres han sido parcial o injustamente tratadas, e
incluso recuperar su propia historia. La ausencia o invisibilidad de
las mujeres se ha debido a diversas razones, entre las que cabe
destacar la vinculacion de las mujeres a la familia y en general a
todo aquello a lo que no se le otorgaba relevancia politica ni
econdmica, por una parte, y a la orientacion familiar transmitida
por las ideologias que sustentaban la planificacion educativa, por
otra.

Las ideologias sobre el papel politico, econémico y social de las
mujeres y de los hombres han determinado el desarrollo de la
politica educativa. La asignacion del espacio doméstico a las
mujeres y del espacio publico a los hombres ha sido crucial; sin
embargo, ha habido otras influencias también importantes como
los recursos economicos disponibles en la escuela publica, el
éenfasis en la necesidad de la alfabetizacion universal como
caracteristica de un Estado moderno y el rol de la educacion
como indicador de la calidad y del nivel de vida de la sociedad.
Por lo tanto, la educacion de las nifias y de los nifios se ha ido
configurando por la amplia variedad de necesidades sociales
percibidas.

El inicio de las actuaciones en este campo se centro, en una
primera fase, en la realizacion de actividades puntuales y en la
denuncia de graves situaciones discriminatorias que vulneraban
los derechos de las mujeres. Las primeras actuaciones giraron en
torno a fechas sefaladas, como el 8 de marzo -dia internacional
de las mujeres-, en torno a actividades concretas que pretendian
ir sensibilizando hacia esta cuestion o en relacion con actividades
suscitadas por demandas de caracter politico.

Posteriormente se han ido creando organismos institucionales,
gubernamentales y no gubernamentales, que se encargan de
garantizar y promover la igualdad entre los sexos, tanto a nivel
estatal como a nivel local. En estos momentos existe una
diversidad de organizaciones y de agencias encargadas de llevar
adelante actuaciones que garanticen la igualdad de
oportunidades. Al mismo tiempo, se han desarrollado diversas
estrategias que exigen un amplio espectro de habilidades y de
conocimientos con el fin de cambiar la opinién publica, de crear
un clima social de predisposicién positiva hacia la igualdad entre
los sexos, de lograr la aceptacion entre el profesorado, de difundir
reflexiones y propuestas de actuacion didactica, de apoyar y
propiciar grupos de trabajo, de desarrollar materiales y recursos,
de elaborar modificaciones curriculares y legislativas, etc. Las
principales estrategias utilizadas por los organismos encargados
de promover el cambio de actitudes, de las practicas docentes y
organizativas escolares han sido la realizacion de cursos de
formacion, la elaboracién, difusion y promocién de material
didactico de todo tipo -folletos, boletines informativos, unidades
didacticas, listados de recursos...-, y el asesoramiento y apoyo a
grupos innovadores.



Por ello se puede afirmar que las iniciativas desarrolladas hasta
ahora se han caracterizado por su diversidad y por su
intencionalidad exploratoria en cuanto al uso de la legislacion y al
desarrollo de programas de actuacion. Las distintas iniciativas
desarrolladas tanto a nivel estatal como a nivel local han
adquirido especial relevancia durante los ultimos afios, han
jugado con la doble perspectiva entre actuaciones «de arriba-
abajo» y «de abajo-arriba» con el proposito de conjugar las
directrices emanadas desde las administraciones educativas con
las experiencias promovidas desde grupos especificos.

En este momento una de las cuestiones fundamentales que
centran el debate sobre la discriminacién de las mujeres es la
insuficiencia del sistema de la denominada escuela mixta. La
escolarizacion conjunta, que en un principio habia parecido como
garante de la igualdad, ha mostrado en los diversos analisis que
sobre ella se han realizado que en muchos casos no promueve
mas alla de la igualdad meramente formal y que todavia
discrimina aunque de manera sutil y no siempre claramente
evidente. Por ello desde diversos grupos feministas ha surgido la
necesidad de dar otro paso adelante con una nueva propuesta, a
la que habitualmente se denomina escuela coeducativa, que
pretende ir mas alla de la escuela mixta, partiendo de un
concepto integral de persona como ser autbnomo y proponiendo
una variedad de modelos que permita a cada nifia o nifio
desarrollar su personalidad de acuerdo con sus capacidades y
aptitudes, por encima de las limitaciones que su adscripcion al
género femenino o masculino impone a unas y otros.

Para finalizar este apartado, un breve comentario sobre la
terminologia que se ha desarrollado para designar este tema. Las
expresiones mas frecuentes son «igualdad de oportunidades»,
«educacion no sexista», «educacion anti-sexista», «educacion de
las mujeres» y «coeducacion». Este ultimo es hoy en dia el
término mas conocido y el que se utliza habitualmente en
Espafa; por ello y a pesar de su referencia etimolégica
circunscrita a la escolarizacion conjunta de alumnas y de
alumnos, y a pesar de que los diferentes términos expresan
ciertas divergencias ideoldgicas tanto teéricas como practicas, a
lo largo del Informe emplearemos la palabra «coeducacion».

3. Lineas actuales de trabajo en el ambito de
la coeducacion

El andlisis del sexismo en la educacién se ha desarrollado hasta
ahora desde diferentes perspectivas teoricas que se han
diferenciado segun la fundamentacién ideoldgica, los objetivos,
las argumentaciones y las cuestiones investigadas. El marco
conceptual elaborado responde tanto a los paradigmas
desarrollados en el campo especifico de la educacion como a las
diferentes corrientes politicas generadas por el movimiento



feminista y por los grupos de mujeres. Por eso algunas
estudiosas del tema® han afirmado que lo mas caracteristico de
estas investigaciones es su compromiso con la accién, y que este
compromiso para cambiar la practica real ha proporcionado una
fundamentacibn y una unidad singulares a las iniciativas
desarrolladas en las aulas y en las escuelas.

Las investigaciones sobre el sexismo en educacion han adoptado
muchos de los conceptos y estrategias de estudio ya utilizados en
otras areas del saber como, por ejemplo, en la sociologia de la
educacion, en los estudios curriculares y en la psicologia de la
educacion. La exposicion de las cuestiones investigadas suele
ser el resultado, por una parte, de la conceptualizacion de los
procesos de aprendizaje del género y, por otra, de la necesidad
de no limitarse a una corriente metodoldgica especifica, ya que la
investigacion suele ser utilizada para evidenciar la necesidad del
cambio y como justificacion para conseguirlo.

En este sentido se ha empleado una amplia diversidad de
métodos de investigacion: histérica (historia oral, analisis de
documentos, nuevas fuentes historiograficas, etc.), analisis
autobiogréficos, literarios y etnogréficos, investigacion cuantitativa
y cualitativa, experimentacion clinica (especialmente para las
criaturas mas pequefias) y observacion participante. Es decir, no
existe un método exclusivo para estudiar el sexismo en la
educacion, porque en general los métodos que se han utilizado
han respondido a un planteamiento mas exploratorio que
prescriptivo y han variado segun si la investigacion habia sido
disefiada para generar hipotesis o para demostrarlas.

En definitiva, se puede afirmar que la mayoria de las
investigaciones realizadas hasta ahora han sido «a pequefa
escala» y con el objetivo de identificar o desvelar los problemas y
las experiencias de las alumnas y de los alumnos o de las
profesoras y de los profesores. Ha habido, asimismo, una
estrecha relacion entre la teoria y la practica, mediante la cual las
personas que investigan han intentado recoger datos utiles tanto
para el profesorado como para quienes son responsables de la
politica educativa, con d fin de promover el desarrollo de las
politicas de igualdad.

Los aspectos mas relevantes de estas investigaciones en el
andlisis del sexismo han sido los siguientes:

3.1. Presencia -y ausencia- de las mujeres en el
sistema educativo como alumnas, profesoras y

cargos directivos

Un elemento fundamental para el analisis de la politica educativa
ha sido la composicion por sexos del alumnado, del profesorado y
de los cargos directivos, a partir de los datos estadisticos
recogidos de la realidad en los diferentes tramos que conforman
el sisztema educativo a través de la introduccion de la variable
sexo”



Respecto al alumnado, las ultimas estadisticas confirman el
incremento de la presencia de las mujeres en todos los niveles
educativos, aunque hay una diferencia entre la escolarizacion de
las alumnas y la de los alumnos. Se sigue manteniendo una
diferencia considerable entre mujeres y hombres en las cifras
referidas al analfabetismo: existe el doble de analfabetas que de
analfabetos®. En los niveles de la ensefianza obligatoria la
presencia de ambos sexos es practicamente paritaria en los
paises de mejor nivel educativo, pero el nimero de abandonos o
deserciones durante el proceso de escolarizacion es mas alto
entre las nifias que entre los nifios. En los niveles de la
enseflanza secundaria, tanto de la pre-universitaria como de la
profesional, se observa una clara distincion entre las diferentes
ramas o especialidades, siendo algunas de ellas claramente
femeninas o masculinas®. La presencia de las alumnas en los
niveles universitarios es en estos momentos en Espafia igual a la
de los alumnos, pero se contindan concentrando en determinadas
carreras que han sido consideradas tradicionalmente como
femeninas. Por ello, cabe destacar la escasa presencia de
mujeres en todas aquellas opciones académicas que
tradicionalmente se han considerado como masculinas.

En cuanto a la composicion por sexos de la profesion docente,
cabe sefalar el proceso de feminizacion de la docencia. Las
mujeres se han incorporado masivamente a la docenca pero en
condiciones laborales inferiores a las de sus compafieros.
Diversos estudios han revelado sus bajos salarios y su
mayoritaria concentracion en la educacion primaria, asi como las
considerables diferencias entre las profesoras y los profesores en
cuanto a status y prestigio social, materias o areas que imparten,
ocupacion de los puestos de mayor responsabilidad y promocion
profesional. Todo ello ha tenido importantes repercusiones en el
desarrollo de los sindicatos de los enseflantes y en la
configuracién del profesionalismo docente®. En este sentido
algunos estudios hablan del proceso actual de proletarizacion del
profesorado y su vinculacion con el proceso de feminizacion.
Respecto a los cargos directivos, las estadisticas muestran
claramente que los hombres ocupan los puestos de mayor
responsabilidad, a pesar de que la mayoria de los docentes sean
mujeres. Este hecho tiene gran importancia por su influencia en el
alumnado que, de una manera mas o menos consciente, percibe
una jerarquizacion sexista en el centro escolar, en la que los
hombres ocupan los puestos de autoridad y las mujeres los
puestos de subordinacion®.

3.2.Incidenciadel sistema patriarcal sobre el sistema
educativo

No solo existen diferencias cuantitativas en el sistema educativo
como las que hemos visto en el apartado anterior, sino otras que
a través de andlisis menos evidentes y mas sutiles han mostrado



la caracterizacion patriarcal de la sociedad y como la escuela
reproduce y produce esta caracteristica.

El patriarcado ha sido definido como el sistema ideolégico que
ordena y clasifica el mundo de forma desigual entre hombres y
mujeres bajo los principios de jerarquia, subordinacion, otroriedad
y opacidad, los cuales estan presentes en todas las estructuras
organizativas de la sociedad y también, por supuesto, en el
sistema educativo. De hecho, la organizacion de los centros
escolares se fundamenta en el principio jerarquico de autoridad,
por el que se establecen unas relaciones entre no iguales
basadas en la subordinacion. La preocupacion de las
investigaciones sobre la incidencia del patriarcado en la
educacion se ha centrado en que la subordinacion de las nifias y
de las mujeres continda, no solo en el contexto inmediato de la
escolaridad, sino como una manera de «situarlas» en posiciones
de subordinacién y de opresion en el mercado laboral y en la
familia.

El patriarcado, por otra parte, impide que otros modelos de
género, cultura, clase y etnia lleguen a ser significativos en las
escuelas, a pesar de que el alumnado proceda de diferentes
clases, etnias o sexos. Los sistemas educativos han incorporado
a las nifias a un modelo educativo disefiado para este arquetipo
dominante, sin que se haya llevado a cabo una revision del
modelo. Por eso, desde los andlisis patriarcales la transformacion
de la educacién es concebida en términos de reestructuracion de
las relaciones de poder tanto en el interior de la educacién como
en el interior de la sociedad. El objetivo no es entrar a formar
parte del mundo masculino tal como estd configurado
actualmente, sino cuestionarlo como modelo Unico, lo cual implica
una fuerte critica a las instituciones educativas existentes.

Los aspectos principales desarrollados por estas investigaciones
han girado en torno a la construccion, organizacion y distribucion
del conocimiento, el curriculum oculto y la sexualidad.

3.2.1. Procesos de socializacion y de identificacion de género
Existen diferentes concepciones sobre como las personas
adquirimos la identidad de género y como llegamos a aceptar las
divisiones entre los roles considerados como propios del género
femenino y los propios del género masculino. La discusion sobre
estos procesos se ha ido configurando desde explicaciones
fundamentadas en el caracter biolégico o natural de la identidad
de género o bien desde explicaciones que defienden el aspecto
social y cultural de esta identidad. En el &mbito de la educacién
las opiniones oscilan desde las que creen que el sistema escolar
simplemente facilita el desarrollo de las diferencias biolégicas
innatas entre los sexos, hasta las argumentaciones que ponen el
acento en la educacion y en la cultura como responsables
exclusivas de la configuracion de la identidad de género y de la
adscripcion de las nifias y de los nifios a los géneros femenino y
masculino respectivamente.



Desde esta perspectiva se han trabajado diferentes cuestiones
entre las que cabe sefialar, especialmente, la orientacion
académica y profesional pues, a pesar del desarrollo de
legislacion igualitaria, las niflas y los nifios todavia realizan
opciones académicas y vocacionales tradicionales. En relacién
con esta cuestion, la mayor parte de las iniciativas dirigidas al
alumnado se ha centrado en el tema de las actitudes, en la
motivacion y en el estimulo hacia elecciones de estudios y de
profesiones mas amplias y no estereotipadas. La preocupacion
por este tema ha conducido a investigar la personalidad de las
mujeres y de los hombres, y la formacion del caracter femenino y
del caracter masculino. En algunos estudios se ha llegado a
afirmar que durante los procesos de construccion de la
personalidad las nifias adquieren una serie de caracteristicas que
inhiben su potencial desarrollo, afirmacion que ha convertido a las
nifas y a las mujeres en el foco del estudio pues, en cierta
medida, se considera que constituyen «el problema» a resolver,
sin resaltar que los hombres también han de modificar muchos
aspectos de su socializacion e identidad.

Otra preocupacion importante ha sido la eleccion curricular. En
aquellos paises europeos que cuentan con una larga tradicion de
opciones en la ensefianza secundaria, las investigaciones han
revelado la existencia de una dicotomia entre las materias
elegidas por las chicas y las elegidas por los chicos, siendo ésta
mas estereotipada cuanto mas pronto se realiza la eleccion. Por
ello, se ha aconsejado que la opcionalidad se ofrezca lo mas
tardiamente posible.

Por otra parte, diversos analisis feministas han reorientado la
atencion de las relaciones entre la escuela y el trabajo hacia el
impacto de las relaciones entre lo masculino ylo femenino y la
sexualidad, incorporando una nueva vision gue incluye como las
mujeres estan atrapadas entre las demandas de los mercados
sexuales, maritales y laborales.

3.2.2. El lenguaje

El lenguaje ha sido considerado como el principal vehiculo de la
comunicacion humana, ya que a través de él cada persona se
entiende y se relaciona con las demas. Hay que tener en cuenta
que hoy en dia esta comunicacion no sélo se realiza de forma
oral y escrita sino también de forma audiovisual. De hecho, en
algunas culturas se ha pasado de wuna comunicacion
esencialmente oral a una comunicacion audiovisual, dejando al
margen la comunicacion escrita. Esto constituye un problema
desde la perspectiva del género, pues la falta de dominio de la
comunicacién escrita por parte de las mujeres les impide disponer
de nuevos conocimientos y formas de relacién administrativa y
politica, y en general con el poder, en la que esta forma es la
reconocida como esencial para la comunicacion’.

Algunos estudios han mostrado como los codigos existentes en la
construccién del lenguaje provocan que las personas nos
sintamos incluidas o excluidas en los mensajes que recibimos.



Por ello, las investigaciones feministas afirman que el hecho
linguistico no es neutro sino reflejo de la relacion jerarquizada
entre los sexos en el sistema social patriarcal.

El sexismo en el lenguaje es efecto de la relacién de poder entre
los sexos y se pone de manifiesto principalmente en los
siguientes ambitos:

?? En la forma, que excluye a las mujeres como sujetos
de experiencia y de discurso.

7?2 En el propio discurso, que pretende ser de
universalidad, cuando en realidad toma al sujeto
masculino como protagonista del género humano en su
conjunto.

?? En la categorizacion y definicion de las mujeres desde
una perspectiva androcéntrica, no simétrica y
excluyente.

Como consecuencia de todo ello, se identifica la
experiencia o el discurso individual y colectivo con un yo y
con un nosotros masculino. La apropiacion de esta
posicion de sujeto por parte de lo masculino le asegura el
monopolio para elegir aquello que selecciona como objeto
del discurso. Lo masculino se convierte asi en sujeto y
objeto de todos los discursos: sujeto en tanto que emisor y
receptor de los mensajes linguisticos, y objeto en cuanto
que lo masculino es lo seleccionado como contenido
relevante, «lo que se nombra» y de «lo que se habla».
3.2.3. El androcentrismo en el curriculum

Aunque la concepcion actual del curriculum aborda los
diferentes aspectos del hecho educativo (objetivos,
contenidos, actividades, organizacion, recursos,
metodologia...), en este apartado nos vamos a referir
solamente a lo que se denomina contenidos curriculares,
es decir a los hechos, conceptos, procedimientos,
actitudes y valores que estan presentes -y ausentes- en
las diferentes asignaturas que el alumnado aprende en las
escuelas. Ciertos estudios han mostrado cémo los
contenidos son la expresién de una concepcion patriarcal
tanto de la sociedad como de la ciencia, y que responden
a una cultura androcéntrica en la que el modelo de
referencia es el arquetipo viril®, es decir, el hombre blanco,
occidental, urbano, de clase media, adulto y heterosexual.
El protagonismo de este arquetipo conlleva, ademas, una
determinada manera de conceptualizar las relaciones
econdmicas, sociales, politicas y culturales, que nos remite
a conceptos tales como colonialismo, explotacion,
enfrentamiento, sumision y alienacion. Una concepcion
gue excluye las aportaciones que otros pueblos, otras
culturas, otras organizaciones, otros géneros han hecho en
el transcurrir de los tiempos al saber.



Los contenidos curriculares escolares también reflejan el
protagonismo de este arquetipo y se caracterizan por la
invisibilidad de las mujeres, por el tratamiento
discriminatorio de lo femenino y por la ausencia de todos
aquellos aspectos vinculados al mundo privado, a la vida
cotidiana, a las relaciones personales y a la esfera
doméstica.  Consecuentemente, esta  concepcién
androceéntrica de la ciencia tiene consecuencias negativas
para las alumnas, quienes no se sienten reflejadas ni
encuentran referentes en ella.

En el caso de Espafia la legislacion actual ha definido la
igualdad entre los sexos como un tema transversal del
curriculum, lo cual en estos momentos supone un desafio
gue requiere revisar la concepcion tradicional del
curriculum  compartimentado en disciplinas. Este
planteamiento pretende facilitar la integracion de la
perspectiva de igualdad en las areas de conocimiento de
los diferentes niveles del sistema educativo. Y, en nuestra
opinion, esta concepcion transwersal de la coeducacion es
tedricamente correcta, ya que ofrece nuevas posibilidades
a la accion escolar, supera la fragmentacion de los
contenidos disciplinares tradicionales y la estrechez de
miras de un curriculum que olvida la «cotidianeidad», al
mismo tiempo que incorpora aquellos conceptos,
procedimientos, valores y actitudes que promueven la
educacion para la igualdad de oportunidades entre los
sexos en el respeto y la valoracién de las diferencias®.
Existen, sin embargo, unas areas curriculares que todavia
presentan aspectos «tradicionalmente masculinos» como
son la tecnologia y la educacion fisica. La tecnologia
reproduce los estereotipos tradicionales sexistas tanto en
el disefio y la imagen que transmite, como en los recursos
linguisticos que utiliza. Incluso las llamadas nuevas
tecnologias, en lugar de ser menos discriminatorias,
acentuan los estereotipos sexistas. Se han hecho algunas
experiencias para animar a las alumnas a hacer un uso
activo de ellas y otras que, desde nuevos conceptos,
procedimientos y probleméticas, proponen su uso mas
proximo a través de maquinas mas conocidas, como por
ejemplo las del ambito domeéstico (lavadora, frigorifico,
batidora, etc.).

Con relacion a la educaciéon fisica, cabe sefalar que
todavia en muchos casos esta presente en su ensefianza
una concepcion competitiva y discriminatoria, incluso a
veces agresiva, que desde baremos androcéntricos impide
claramente el desarrollo potencial y arménico del cuerpo
de cada alumnay de cada alumno.

3.3. Codigo de género en los centros escolares



La cultura escolar esta pensada y disefiada desde, por y
para el arquetipo viril, quien es considerado no s6lo como
el protagonista de la historia, sino como el organizador y el
eje del actual sistema social, politico, econémico y cultural.
Esta cultura, ademas, se dirige al «arquetipo discente», es
decir, al alumno blanco, occidental, urbano, de clase
media, joven y heterosexual.

Para comprender la diferente experiencia de alumnas y de
alumnos en las escuelas, hay que dirigir la atencién hacia
el modo en que la escuela establece la relacién entre los
sexos y cOmo prepara a ambos de diferente manera para
sus respectivos destinos. La utilizacion del concepto de
codigo de género permite no sélo reconocer que la escuela
juega un papel relevante en el proceso de transmision de
la identidad sexual/de género de sus estudiantes, sino que
en este proceso de transmision todos los agentes sociales
gue intervienen desempefian un papel activo.

Desde el marco conceptual del cédigo de género cada
estudiante asume, mediante su participacion activa, las
reglas subyacentes en las relaciones sociales entre
mujeres y hombres (entre las madres y los padres, entre el
profesorado, entre el alumnado..). Cada estudiante
aprende a reconocer y a dar sentido a una amplia variedad
de informaciones, algunas de las cuales a veces son
contradictorias, y cuyos resultados no son siempre
predecibles, especialmente cuando relacionan los
mensajes escolares con los que experimentan con sus
amistades, familias o medios de comunicacbn. Cada
estudiante lleva a cabo, por lo tanto, un proceso activo de
transformaciéon de varios mensajes que generara, con el
tiempo, una «constelacién» de conductas y de valores que
seran denominados feminidad o masculinidad. En cierto
sentido se puede afirmar que la escuela, si no revisa y
modifica su postura desde una perspectiva critica, produce
sujetos que de manera mas 0 mMenos consciente se
ajustan al modelo dominante de las relaciones entre los
géneros.

3.4. Los estereotipos sexistas en las aulas

En el interior de las aulas también se reproducen y se
producen roles y estereotipos sexistas que han sido
analizados principalmente a través de dos aspectos: la
interaccion entre el alumnado y el profesorado durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y los libros de texto y
materiales didacticos que se utilizan en el aula.

3.4.1. Interaccion

El analisis de la interaccion en la clase se ha popularizado
entre docentes que ensefian en escuelas mixtas. La
investigacion sobre la interaccion en el aula y, en concreto,



sobre la relacion entre el alumnado y el profesorado, ha
suscitado controversias especialmente cuando ha puesto
en evidencia la dominacion por parte de los chicos de los
espacios escolares y la invisibilidad de las chicas en la
ocupacién de esos espacios.

Estas evidencias, recogidas a través de pautas de
observacion o mediante la observacion participante, se
han centrado en la frecuencia y la duracién de las
interacciones del profesorado con las alumnas y con los
alumnos, y en la naturaleza de esta interaccion -demandas
de informacién, aprobacion o desaprobacion, respuestas a
preguntas, etc.-. Las investigaciones también han
examinado si el sexo de quien actia como docente es
significativo en la interaccién en el aula™®.

3.4.2. Libros de texto y materiales didacticos

Los materiales didacticos son una pieza fundamental en el
proceso de enseflanza, ya que a través de ellos el
alumnado realiza en gran medida el aprendizaje y
construye su propia concepcion del conocimiento y del
saber. El andlisis de los libros de texto es uno de los
métodos mas extendidos en los centros escolares para
evidenciar el sexismo en la educacion, debido a su
importante papel en la transmision de los roles
estereotipados y a la aparente simplicidad de su
metodologia.

El argumento en el que se fundamenta este método es que
el mero hecho de ver una imagen o de leer una frase tiene
un efecto inmediato en la mente, y por lo tanto en el poder
que tiene la asociacion constante de las mujeres con la
pasividad y lo doméstico reflejada en los libros de texto™*.
En cambio, otros estudios consideran que los textos no
s6lo producen asociaciones sino que ejercen también un
activo papel en la producciéon de imégenes y de
significados. El analisis desarrollado desde esta
perspectiva se ha encaminado a las reflexiones historicas
y a la relacion entre desigualdad social y desigualdad
sexual. En esta linea, los ultimos estudios han puesto de
manifiesto la necesidad de que la revision de los textos no
debe reducirse a la mera cuantificacion del niamero de
estereotipos, sino incluir también los aspectos ideologicos,
lo que es mas complejo y requiere la evaluacion del
significado de los mensajes ocultos.

El cambio en estos materiales es especialmente dificil
debido a que su elaboracion depende de intereses
econdmicos que estan fuera del control de la comunidad
educativa y responde a las iniciativas de la economia de
mercado. La elaboracibn de los pocos materiales
alternativos coeducativos que se han realizado se ha
fundamentado en el tratamiento igualitario y en lo que se



podria calificar como accion positiva, tanto en el contenido
como en el lenguaje y en las ilustraciones.

Desde algunas instituciones, como son los casos del
Instituto de la Mujer y del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia de Espafia, se ha estimulado la confeccion y la
publicacibn de materiales no sexistas a través de
convocatorias anuales de premios. Cabe sefialar la
importancia que tiene incidir en este aspecto,
especialmente en la instancia que aprueba y autoriza la
publicacion de los textos escolares.

También es importante propiciar el trabajo conjunto entre
las investigadoras de los seminarios feministas de las
universidades y las docentes de otros niveles educativos
gue ya estan preocupadas por este tema, a fin de que el
material escolar que se utiliza cotidianamente en las aulas
recoja las aportaciones y las nuevas propuestas que se
derivan de las dltimas investigaciones en este campo.

4. Las actuaciones politicas y
administrativas

En la legislacion de numerosos paises se contempla en la
actualidad el principio de la igualdad de oportunidades
entre los sexos, y se reconoce la educacién como un
instrumento clave para la obtencién de esta igualdad. En el
ambito educativo garantizar este principio supone un doble
problema. Por una parte, la igualdad formal en la
localizacion de los recursos, en la provision de contenidos
curriculares y en el acceso a las instituciones educativas -
como alumnado y como cargos de responsabilidad o de
representatividad-, y por otra, la garantia de que nada
habra de impedir la libertad en la eleccion de las alumnas y
de los alumnos mas que sus propias aptitudes,
necesidades y habilidades.

Los estudios han mostrado la existencia de dos factores
gue determinan de manera crucial el éxito de los
programas o de las actuaciones, como son la suficiente
disponibilidad econémica y el acceso al poder y a la toma
de decisiones de personas con formacién adecuada para
tomarlas en estas intervenciones. En muchos paises la
politica desarrollada ha sido denominada «politica por
defecto» 0 «reactiva», por no ser pro-activa ni como una
accioén positiva.

4.1. Legislacion

En algunos casos, la legislacién se ha limitado a propiciar
la no discriminacion, pero no ha estimulado el desarrollo
de politicas para la igualdad. Esta concepcion de la



legislacion como garante de la no discriminacion mas que
como promotora de acciones positivas, ha suscitado
problemas en la implantacion de los aspectos educativos,
pues éstos, por definicién, o son acciones e intervenciones
0 no son nada.

Sin embargo, durante los ultimos afios se ha desarrollado
una legislacion positiva para la igualdad en varios paises,
recogida en forma de Planes para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres. Estos Planes estan
constituidos por un conjunto de actuaciones a realizar a lo
largo de un periodo de tiempo determinado, con el objetivo
de ir alcanzando la igualdad de oportunidades en todos y
cada uno de los ambitos de la vida politica, econémica,
social y cultural.

La legislacion educativa vigente en Espafia esta definida
por la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo,
aprobada en octubre de 1990, en la que se recoge la no
discriminaciéon por razén de sexo y el no sexismo de
manera especifica en varios apartados: como principio de
la intervencion educativa, como criterio para la seleccién
de los libros de texto y materiales educativos, en la
orientacion académica y profesional y en las
prescripciones curriculares'* Ademas, el disefio curricular
desarrollado por la actual reforma del sistema educativo
define la igualdad entre los sexos como un contenido
transversal al curriculum, ya comentado anteriormente.

4.2. Recursos econdémicos

Muchos de los gobiernos actuales son conscientes de que
la inversion en educacion beneficia a la sociedad, pero en
la realidad esta concepcién no siempre se plasma a la
hora de decidir las cantidades que se destinan,
especialmente en los momentos de recesion o de crisis
econdmica, como el que estamos viviendo ahora. En estas
situaciones se tiende, de hecho, a recortar sensiblemente
la dotacion, lo que genera una situacion de precariedad en
la escuela publica y anima los procesos de privatizacion de
la ensefianza.

En los periodos de recortes presupuestarios las alumnas
se ven afectadas en un doble sentido: una como miembros
de la comunidad educativa y otra como colectivo al que
hay que apoyar de manera explicita y positiva para
promover la igualdad entre los sexos. Progresivamente
habra que consolidar la idea de que la calidad de la
enseflanza pasa por la no discriminacién por razén de
Sexo y que este objetivo requiere recursos econdmicos.

4.3. Recursos personales



La realizacion de politicas para la igualdad exige, ademas
de desarrollo de la legislacibon adecuada, una
infraestructura que contemple la dotacion economica y la
creacion de unos puestos de trabajo ocupados por
personas con la formacion adecuada y con la capacidad
suficiente para tomar decisiones que impulsen los
principios tedricos de la politica y su aplicacion practica.
Estos puestos de trabajo han de responder a una tipologia
a la vez diversa y especifica, pues han de ubicarse en
lugares fundamentales, tanto para impulsar nuevas
iniciativas (disefio, planificacién, puesta en marcha), como
para seguir y evaluar la marcha de los programas
habituales del sistema educativo (coordinacion,
seguimiento y evaluacién). En este sentido cabe
mencionar la experiencia de «dispersion y ocupacion»
llevada a cabo en Espafia, que supuso el nombramiento
de responsables de igualdad entre los sexos en
departamentos tan relevantes como la Secretaria de
Estado del Ministerio de Educacién, el Servicio de
Formacion del Profesorado o el Gabinete de Reforma del
Sistema Educativo.

Ademas, el Ministerio de Educacion y Ciencia cred la
figura de «Responsables del Programa para la Igualdad de
Oportunidades» en cada una de las provincias con el
objetivo de promover actuaciones en dicho campo. Aunque
esta experiencia no se ha evaluado formalmente, a partir
de ella se pueden identificar algunas de las barreras que
dificultan el desarrollo de este tipo de programas, tales
como la insuficiencia de los recursos disponibles, el
rechazo por parte de algunos grupos de poblacion y el
conjunto de habilidades tan diversas que se requieren para
ser un agente de cambio.

De hecho, algunas investigaciones han identificado una
serie de obstaculos con los que se enfrentan aquellas
personas que introducen nuevas practicas. Entre estos
obstaculos cabe destacar la hostilidad o indiferencia
manifestada por aquellos que ocupan el poder hacia los
asuntos relacionados con la desigualdad, la ausencia de
conocimiento sobre los analisis sexistas y la carencia de
interés por las acciones positivas.

En este sentido, la formacion del profesorado es una
politica imprescindible si se quieren cambiar las actitudes y
los conocimientos que el profesorado tiene respecto d
sexismo. La mayoria del profesorado no se ha cuestionado
la cultura androcéntrica escolar limitdndose a reproducir la
que han recibido, aunque durante los ultimos afios el
profesorado ha emprendido por si mismo una gran
variedad de proyectos en los centros escolares. De hecho,
varios grupos de mujeres han realizado experiencias en
los centros escolares sobre igualdad de oportunidades,



diferenciacion sexual, roles y estereotipos sexistas, y
estrategias anti-sexistas, las cuales revelan un interés
creciente entre el profesorado por esta cuestion. Su
diversidad es el resultado de las diferentes
aproximaciones, de los problemas especificos y de los
obstaculos con los que se enfrentan a la hora de poner en
practica el cambio. Algunas experiencias demuestran que
se requiere un analisis de las relaciones de poder, un
fuerte compromiso y el protagonismo del profesorado en la
modificacion de las practicas.

Asimismo, algunas investigaciones afirman que el
profesorado desea mas informacion para el cambio, mas
contacto con otros centros, comparar lo descubierto y
discutir estrategias. En esta linea, los Centros de
Profesores, creados para la formacion del profesorado en
ejercicio, y las autoridades locales, han desarrollado
durante los Ultimos aflos diversas actuaciones
fundamentadas en la funcién del profesorado como
creador de politica, con autonomia y capacidad creadora -
y no como un mero receptor de las disposiciones dictadas
por otras instancias-, asi como en la importancia de los
proyectos que engloban al centro escolar en su totalidad.
Otras investigaciones proponen la conveniencia de
contemplar diferentes aspectos en la formacion del
profesorado en ejercicio, de acuerdo a su tipo de
necesidades, tales como responsabilidades organizativas y
de gestion, compromiso del profesorado hacia el cambio,
interés individual o interés del centro.

4.4. Seguimiento y evaluacion del sistema

En todos los procesos democraticos el control, la
supervision y la evaluacion de los mismos son cuestiones
imprescindibles que reflejan el propio concepto de
democracia. Las criticas a estas cuestiones se han
centrado en los baremos y parametros utilizados, tanto en
su contenido como en cuanto a su metodologia.

El cambio en estos indicadores ha de definirse desde la
revision del modelo univoco de referencia, «de arriba-
abajo», que hasta el momento tiene el control democratico
del sistema educativo. El control deberia establecerse
también «de abajo-arriba», ya que es el propio
sujeto/colectivo quien ha de determinar los modelos de
referencia. Este debe encaminarse hacia la formacion
integral de las personas -como seres autonomos,
independientes, liberados y sujetos sociales-, en lugar de
hacia la consecucibn de unos conocimientos que
responden al modelo androcéntrico.

La evaluacién, por tanto, ha de estar estrechamente
relacionada con la coeducacion, con la revision del



androcentrismo curricular, con la interrelacion entre los
géneros, con la inclusion de nuevos modelos y con todo
aguello que configura una escuela coeducativa.

5. Perspectivas de futuro

Podemos afirmar que desde el inicio de los estudios y de
las actuaciones para analizar la discriminacion por razon
de sexo en la educacion, ha habido una serie de iniciativas
encaminadas fundamentalmente a poner en evidencia el
sexismo en los diferentes aspectos de la vida de los
centros escolares. Pero en los albores del siglo XXI se
hace necesario «re-crear», es decir, volver a crear los
conceptos desde una nueva perspectiva que se defina
mas por la inclusién que por la exclusion, por el respeto a
la diferencia que por la uniformidad, por la igualdad que
por la desigualdad.

También se hace necesario facilitar la promocién de
iniciativas que «desde abajo» recojan las caracteristicas
peculiares que definen a cada centro, a cada localidad, a
cada region. Esta contextualizacion, ademas, facilitara la
resolucién de los problemas reales especificos existentes y
evitara las actuaciones-tipo de caracter general que no
siempre responden a las necesidades del grupo/persona
concreta ni a sus demandas.

La estrategia del centro escolar en su globalidad puede
facilitar la convergencia y la rentabilidad de las actuaciones
puntuales desarrolladas en los diferentes aspectos
especificos. Ademas, algunas investigaciones han
mostrado cémo cada escuela construye un modelo de
practicas de feminidad y de masculinidad, denominado
«régimen de género»®® que mas que reproducir los
estereotipos sexistas establece unas pautas de relacion
entre el alumnado y el profesorado que, a su vez, los
ordena en términos de prestigio y de poder a través de la
division sexual dentro de la misma institucion escolar.

Los modelos de reproduccién -y de produccion- del género
han de contemplar la acomodacion y la resistencia como
partes de los procesos que las alumnas y los alumnos
utilizan en la construccion de su identidad social. Por tanto,
es necesario que el andlisis se centre mas en las
contradicciones que en las consistencias y se han de crear
espacios para la negociacion en los que se puedan hacer
explicitos los conflictos y se posibilite el consenso «entre
iguales».

Esta estrategia requiere una metodologia que facilite la
reflexion y el andlisis conjunto de la practica, la afloracion y
el tratamiento del conflicto sexista, la busqueda de un
consenso solidario, y en general, todo aquello que propicie
la visién global e integradora del problema.



Para llevar adelante esta estrategia se requiere, también,
la implicacion de los sectores que forman conjuntamente la
comunidad educativa, como son el profesorado, el
alumnado, las familias y el personal no docente. Incluso en
un sentido mas amplio se deberia incluir, ademas, a las
instancias locales, a las organizaciones no
gubernamentales y a los movimientos sociales
participativos, con el fin de abordar transversalmente la
problematica.

En lo referente al curriculum escolar, aunque hoy en dia ya
es frecuente encontrar grupos que han desvelado la
supuesta neutralidad del saber y denuncian su
androcentrismo, la revision de los contenidos curriculares,
de las actitudes que despiertan en el alumnado y de los
valores que transmiten, es todavia una tarea pendiente
para la escuela coeducativa. Esta revisién curricular ha
sido realizada desde diferentes &ngulos, que han
desvelado y cuestionado el modelo dominante de
referencia, el masculino, y asimismo han propiciado la
incorporacién de otros modelos.

Por ejemplo, en los Ultimos afios, y desde la critica
feminista, se est4 desarrollando en Italia el proyecto
politico denominado de la diferencia sexual, que consiste
esencialmente en la consideracion de la subjetividad
femenina y en cambiar la sociedad de modo que tenga
cabida lo que una mujer es y quiere ser. La practica
educativa de esta corriente ha consistido en dar forma
social a las relaciones entre mujeres, en educar a las nifias
y a las jévenes por si mismas y ro con «el uno» como
punto de referencia. Las ensefiantes se convierten asi en
autoridades simbdlicas y fuentes de autorizacion,
abandonando lo «neutro» y el «logos patriarcal» como vias
de acceso al conocimiento. No se trata de la autoridad
neutra que confiere la institucion escolar bajo el respeto
del principio de igualdad, sino de poner en juego otra
forma de autoridad: la que deriva del hecho de asumir la
diferencia sexual como significativa y que permite hacer
productiva la comun pertenencia de sexo con las
estudiantes, las colegas, las «jefas», las madres, etc. El
gue sean mujeres las que ensefien a mujeres se convierte
en una necesidad politica y pedagdgica. La ensefiante es
conscientemente una mediadora sexuada que da vida a la
genealogia femenina'*

Desde otras perspectivas, también se han propuesto
nuevos contenidos curriculares que han sido justificados
por su relevancia para la educacion del alumnado en
cuanto a personas autonomas, capaces de valorar las
relaciones personales y la vida afectiva, y como sujetos
activos y responsables de su vida publica y privada.



En cuanto a la presencia mayoritaria de las mujeres en la
docencia hay que afirmar que ha supuesto un cambio en el
referente de quien ejerce la docencia. Este cambio
significa asumir las demandas del profesorado en cuanto a
un mayor prestigio social, la formacion permanente para el
cambio de actitudes y la actualizacion pedagodgica y
didactica que responda a las nuevas relaciones sociales.
Otra de las aportaciones realizadas durante los ultimos
afios ha sido la revision critica del concepto de igualdad.
Igualdad se ha identificado con igualdad de oportunidades,
lo que ha conllevado la idea de «ser igual a» siendo «a» el
modelo masculino hegeménico sin haberse revisado ese
modelo. Ademas, la igualdad de oportunidades se ha
propiciado en el punto de partida, en este caso especifico,
en el acceso a la escolarizaciéon obligatoria, sin abordar lo
gue sucede durante el proceso ni en el punto final o de
éxito en los estudios. De esta manera y aunque se ha
conseguido la igualdad de oportunidades en el inicio de la
escolarizacion, ésta no aparece a la hora de finalizar la
escolarizacion, que mantiene sesgos sexistas en estudios
y actividades laborales posteriores.

6. A modo de conclusiéon

Las reflexiones sobre la escuela deben tener en cuenta la
relacién que ésta mantiene con la sociedad, con el entorno
y con la politica educativa. La escuela no es -0 no deberia
ser- una institucion aislada, cerrada en si misma, ni
desconectada de la vida cotidiana social, econémica,
politica y cultural que existe en el medio en el que esta
inserta. Por ello, la revision del concepto de educacién
desde la coeducacion debe incluir no sélo los aspectos
referidos a las actuaciones en los centros escolares, sino
también implicar a los ambitos familiares, sociales,
econdmicos y politicos, ya que todos ellos condicionan el
proceso educativo desde sus diferentes caracteristicas
estructurales y funcionales.

El cambio en las relaciones sociales entre mujeres y
hombres es uno de los aspectos mas importantes que se
han producido durante el siglo actual, debido
especialmente a la mayor presencia de las mujeres en el
mundo politico, social, cultural y econémico, y en el acceso
al trabajo remunerado, modificando las relaciones
personales, familiares y sociales. La presencia cada vez
mayor de las mujeres y de lo femenino en las relaciones
sociales ha supuesto la valoracion por parte de la sociedad
de aquellos aspectos que tradicionalmente no se han
considerado, como por ejemplo, las relaciones afe ctivas, la
autonomia personal y la vida cotidiana.



Pero este cambio requiere una modificacion en las
concepciones del espacio y del tiempo y la necesidad de
compartir las responsabilidades domésticas y laborales. El
avanzar por este camino es dificil y lento, pues el cambio
supone una transgresion de roles y estereotipos que
puede ser considerada como un factor que desordena e
introduce el caos en el orden y en el reparto establecidos.
La meta es llegar a la relacion entre iguales, defendiendo
las diferencias individuales y reconociendo las
aportaciones que los distintos colectivos de género, de
clase, étnicos y culturales realizan. El horizonte de la
escuela coeducativa vendra definido, por tanto, por la
superacion de la dicotomia entre los modelos femenino y
masculino, por el reconocimiento de la pluralidad de
modelos sin que tenga que existir una jerarquizacion entre
ellos, con hegemonia de lo masculino, por la consideracion
de la totalidad de las personas como «sujetos» y por la
relacién entre personas diferentes sin que esta diferencia
comporte una desigualdad. En definitiva, la coeducacion
pretende crear un nuevo modelo de relacion, de
interpretacion, creacion y valoracién, en el que las
personas puedan reconocerse en diferentes roles,
actitlgdes y expectativas sin discriminaciones de ningun
tipo~.

Notas

(1) ARNOT, Madeleine and WEINER, Gaby (1986), «Gender and
Education». The Open University. London.

(2) Este tipo de estudios se ha desarrollado en Espafa, especialmente
durante los Ultimos afios, con ocasion de la elaboracion de los Informes
Sociolégicos que han precedido a los Planes para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres. Cabe destacar la primera publicacién del
Instituto de la Mujer (1988) titulada «Presencia de las Mujeres en el
Sistema Educativo.

(3) La UNESCO estima que para el afio 2000 habrd un 1% de
analfabetos frente al 2% de analfabetas en los paises desarrollados. En
los paises menos desarrollados estos porcentajes seguiran siendo mas
altos (entre el 15% y el 39,2% en los hombres y entre el 28% y el 62,7%
en las mujeres).

(4) ALBERDI, Inés y MARTINEZ TEN, Luz (1988), «Guia didactica para
una orientacién no sexista». Ministerio de Educacion y Ciencia. Madrid.

(5) La labor de los sindicatos en este asunto ha variado segun la
orientacion ideolégica y segun el pais. Aquellos que méas se han
preocupado por el tema, como son el sindicato inglés NUT o los
espafioles STEC y CCOO, han llevado a cabo investigaciones para
identificar los factores que afectan a las mujeres en la profesién docente
y el rol de las mujeres dentro del propio sindicato.

(6) Relacionado con este aspecto, en Espafia se esta evidenciando el
hecho de que acceden mas mujeres a los cargos y puestos de prestigio Si
la via de seleccion es la oposicién que si es el concurso de méritos y de
curriculum profesional. La explicacion reside en que a las mujeres el
estudio les permite el acceso en condiciones de igualdad, mientras que el
concurso de méritos basado en el curriculum profesional las perjudica en



cuanto ellas no pueden desarrollarlo por sus responsabilidades en el
ambito doméstico -la doble jornada-.

(7) 1 Jornadas sobre Comunicacion, Género y Desarrollo. Madrid. Junio,
1993.
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de ambos sexos. Transversales». Ministerio de Educacion y Ciencia.
Madrid.
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transmision de los géneros en la escuela mixta». Instituto de la Mujer.
Madrid.

(11) GARRETA, Nuria y CAREAGA, Pilar (1987), «Modelos masculino y
femenino en los textos de EGB». Instituto de la Mujer. Madrid.

(12) «La educacion no sexista en la Reforma educativa». (1991). Serie
Cuadernos de Educacion no sexista. Instituto de la Mujer. Madrid.

(13) KESSLER, Sandra; ASHENDEN, Dean; CONNELL, Bob and
DOWSETT, Gary (1985), «Gender relations in secondary schooling», en
Gender and Politics of Schooling. The Open University. London.

(14) MARTINENGO, Mariri, «La dimensién privada también en la historia:
la carta de lldegarda di Bingen a la novicia Richardis». Congreso sobre la
Diferencia Sexual. Madrid. Abril, 1991. STEC.

(15) Las autoras de este Informe queremos manifestar expresamente que
la dscriminacion por razon de sexo en educacién que hemos analizado
ha partido de la realidad de nuestro ambito espafiol y europeo en el que
vivimos. Somos conscientes de las limitaciones de estas reflexiones, que
requieren la incorporacion de andlisis realizados desde otras
discriminaciones vividas si queremos «re-crear» orientaciones y
actuaciones coeducativas.



